PATVIRTINTA
Akmenés rajono jungtinés
mokyklos direktoriaus
2025 m. rugséjo 1d.
jsakymu Nr. V-57

AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — Mokyklos bendruomenés (Mokyklos vadovy, pedagogy, kity Mokyklos darbuotojy,
mokiniy ir tévy (globéjy ar ripintojy)) veikla reglamentuojantis dokumentas.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti darbo kokybe ir efektyvuma, gera jstaigos veiklos organizavimg.

3. Taisyklés reglamentuoja nuostatais nedetalizuotas Mokyklos veiklos sritis.

4. Mokykla yra jstaiga, teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj ugdyma.
Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Akmenés rajono
savivaldybés norminiais aktais, Mokyklos nuostatais.

5. Ugdymo procese Mokykla vadovaujasi Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais
Bendraisiais ugdymo planais, Bendrosiomis programomis ir ISsilavinimo standartais.

6. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia meras.

7. Mokyklos administracija — Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui /
skyriaus vedéjas, direktoriaus pavaduotojai administraciniam tikiniam darbui.

8. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

8.1. Mokyklos taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy
ar rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiems Mokyklos veiklos uzdaviniams spresti. Ji renkama
principu, patvirtintu Mokyklos nuostatuose;

8.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojy taryba renka
visuotinis pedagoginiy darbuotojy susirinkimas. Jai vadovauja Mokytojy tarybos iSrinktas
pirmininkas;

8.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija. Atstovai j Mokiniy
taryba renkami klasiy mokiniy susirinkime. Mokiniy taryba svarsto svarbiausiy mokiniy renginiy
plang, organizuoja gerumo, pilietiSkumo ir kitas akcijas, ripinasi drausmeés ir tvarkos palaikymu
Mokykloje, aptaria mokiniy teises ir pareigas Mokykloje ir uz Mokyklos riby, organizuoja
sveikatingumo dienas ir sportines varzybas ir kitas veiklas;

8.4. Mokyklos tévy taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti i§ Mokyklos
skyriuose rinkimais isSrinkty tévy (globéjy, riipintojy), atstovaujanti tévy (globéjy, ripintojy)
interesams ir sprendzianti tévams (globéjams, riipintojams) aktualias problemas. Mokyklos tévy
taryba padeda administracijai spresti tikinius, finansinius bei organizacinius klausimus;

8.5. Mokykloje veikia dalyky metodinés grupés, kurios koordinuoja metoding mokytojy
veikla. Jas sudaro dalyky mokytojai. Dalyky metodinés grupés dirba vadovaudamosi metodiniy
grupiy planais. Metodinés grupés skatina mokytojy kiirybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo
turinj ir metodus;



8.6. Mokytojy susirinkimas — nuolat veikiantis Mokykloje organizuojamas
mokytojy pasitarimas, padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui Mokykloje,
garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy Mokyklos veiklos sri¢iy veikla.

9. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines organizacijas.

10. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

11. Darbuotojus priima ir atleidzia Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Su priimamu darbuotoju sudaroma rasytiné darbo
sutartis ir ta pacia dieng registruojama DVS , Kontora“. Vienas egzempliorius lieka pas darbdavij,
kitas jteikiamas darbuotojui.

12. Kiekvienoje konkre¢ioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butiny sutarties salygy.
Priimami j darbg asmenys jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba,
paklusdami Mokyklos darbo tvarkos taisykléms, o darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj ir
uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir darbo
sutartyje.

13. Priimtas | darbg darbuotojas susipazjsta su darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybes aprasu,
iSklauso darbo saugos, civilinés saugos instruktazus, paraso prasyma dél atlyginimo pervedimo,
kuriame nurodo banko saskaita.

14. Sudarant darbo sutartj, galimas ne ilgesnis nei 3 ménesiy iSbandymo laikotarpis, kurio
tikslas — patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar darbas tinka darbuotojui. Jeigu
darbdavys nustato, kad darbuotojas netinka, jis gali biiti atleistas iki iSbandymo termino pabaigos.
Apie tai darbdavys rastu jspeja darbuotoja prie§ 3 dienas. Tokiu atveju iSeitiné kompensacija
darbuotojui nemokama.

15. Jeigu iSbandymas skirtas, norint nustatyti, ar darbas tinka darbuotojui, tai i$bandymo
vertinimas priklauso nuo paties darbuotojo valios. Per iSbandymo laikotarp; darbuotojas gali
nutraukti darbo sutartj, darbdavj apie tai rastu ispéj¢s pries 3 dienas.

16. Darbo sutartis gali biiti nutraukta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

17. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva gali biiti nutraukta be jsp€jimo, kai darbuotojas vieng
kartg SiurkSc¢iai pazeidé darbo drausme arba kai darbuotojas neriipestingai atlicka savo pareigas,
pazeidzia darbo drausmg¢ ir jam per paskutiniuosius 12 ménesiy nors kartg buvo taikyta drausminé
nuobauda.

18. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra darbo drausmés pazeidimas, kuriuo $iurksciai
pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba kitaip Siurksciai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

19. Prie Siurksc¢iy darbo pareigy pazeidimy priskiriama: neleistinas elgesys su mokiniais, su
kolegomis, dalyvavimas veikloje, nesuderinamoje su darbo sutar¢iy, teisés akty nuostatomis,
pasinaudojimas pareigomis, siekiant asmeniniy tiksly, savivaliavimas, motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimas, vagystés, suk¢iavimas, turto i§§vaistymas, darbas apsvaigus nuo alkoholio ar narkotiky,
neatvykimas j darbg be pateisinamy priezasciy.

20. Priimdamas i darba nepilnametj nuo 14 iki 16 mety, darbdavys privalo reikalauti asmens
dokumento, mokyklos, kurioje nepilnametis mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito vaiko teiséto
atstovo rastiSko sutikimo bei nepilnamecio sveikatg prizitrinio gydytojo leidimo. Prireikus
darbdavys gali reikalauti ir kity dokumenty.



21. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaicius per savaite) gali keistis dél objektyviy priezasciy
(pakitus klasiy komplekty skaiciui, ugdymo planui, neuztikrinant ugdymo kokybés, atitinkancios
iSsilavinimo standartus, arba abipusiu pedagogo ir Mokyklos vadovybés susitarimu, atitinkamai
iforminus §j pasikeitima).

22. Atleidziant darbuotoja, laikomasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty.

23. Atleidziamas 1§ darbo darbuotojas privalo jam priklausantj inventoriy perduoti direktoriaus
pavaduotojui administraciniam tikiniam darbui / tkvedziui, pasiraSant perdavimo-priémimo akta,
atsiskaityti su biblioteka, susitvarkyti reikiamus dokumentus.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis galiojanciu Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Kolektyvine sutartimi ir kitais teises aktais.

25. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam skirtg darbg (eiti pareigas).

26. Mokykloje darbuotojams, iSskyrus mokytojus, nustatoma penkiy darbo dieny savaité (40
darbo valandy per savaitg) su dviem poilsio dienomis (SeStadienis ir sekmadienis).

27. Mokytojy darbo valanda — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su klase
(pirmos klasés mokytojo tiesioginiam darbui su klase — 35 min.), likusias 15 min. (pirmos klasés
mokytojas — 25 min.) mokytojas gali skirti poilsiui, darbo vietos sutvarkymui, pasiruo$imui kitai
pamokai ar mokiniy prieZzitirai ir jy saugumo uztikrinimui.

28. Pradinio ugdymo mokytojui pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir
daugiau kontaktiniy valandy. Pagrindinio ugdymo mokytojui pareigybé formuojama, kai per metus
skiriama 888 ir daugiau kontaktiniy valandy.

29. Mokykla atrakinama 7.00 val. ir uzrakinama 18.00 val.

30. Darbuotojy darbo rezimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso 113 str., pagal
Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo laiko rezimga.

31. Darbuotojy, dirban¢iy Mokykloje, darbo dienos trukme negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

32. Darbo grafikus darbuotojams tvirtina Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui. Esant poreikiui, $aliy susitarimu, darbo grafikas gali
biti koreguojamas pagal poreikj. Darbo grafikas sudaromas vadovaujantis Akmenés rajono jungtinés
mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu. Darbuotojams suteikiama ne ilgesné kaip
2 val. ir ne trumpesné kaip 30 min. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti (ne véliau kaip 5 val. nuo
darbo pradzios). Kai d¢l darbo salygy negalima daryti pertrauky, darbuotojui suteikiama galimybé
pavalgyti darbo vietoje.

33. Atsizvelgiant j atliekamy darbo funkcijy pobiidi, dalj nekontaktiniy valandy ir valandy,
skirty veiklai Mokyklos bendruomenei, pedagoginiai darbuotojai, o kiti darbuotojai — kai tai
suderinama su jy darbo funkcijomis, gali dirbti nuotoliniu biidu vadovaujantis Akmenés rajono
jungtinés mokyklos nuotolinio darbo tvarkos apraSu.

34. Darbuotojas, dirbdamas nuotolingje darbo vietoje, pats prisiima atsakomybe uz saugios
darbo vietos ir saugiy darbo salygy uZztikrinimg.

35. Svenciy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus (t. y. pedagoginius darbuotojus).

36. Svenciy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba.
Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.



37. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng planuoja ir naudoja savo darbo funkcijoms atlikti
savarankiskai, atsizvelgdamas j nustatytg darbo laikg ir Mokyklos veiklos organizavimo poreikius.
Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose ir tévy susirinkimuose mokytojui yra privalomas.
Negalédamas dalyvauti dél objektyviy priezasciy, mokytojas apie tai i§ anksto informuoja Mokyklos
direktoriy.

38. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami,
bet ne veliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir asmenj,
atsakingg uz tvarkaras¢iy sudarymg (pedagoginiams darbuotojams), nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis skambindami telefonu ; Mokykla. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar
neatvykimag dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti
asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezasCiy (daugiau nei 1 valanda)
darbuotojai turi gauti savo tiesioginio vadovo zodinj leidima.

39. Laikino nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai savo tiesioginj
vadova.

40. Mokyklos direktorius gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kurie
yra nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnyje. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai gali biti
organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo sutikimg arba raSytinj darbuotojo praSyma.
Virs$valandinis darbas neturi virS§yti Darbo kodekse nustatyty normy.

41. Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas negali dirbti ilgiau
kaip aStuonias valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy
vir§valandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali buiti pazeista maksimali vidutiné
SeSiasdeSimties valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpi.
Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — vienas Simtas astuoniasdeSimt valandy.

42. Kasmetinés atostogos:

42.1. Kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (DK 126 st. 2 p.);

42.2. Kasmetinés pailgintos atostogos (iki 40 darbo dieny) suteikiamos darbuotojams Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiu, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sarasu;

42.3. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama darba
Mokykloje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza Sioje
darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena. Siy
atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Taip pat
papildomos kasmetinés atostogos nustatomos profesiniy organizacijy nariams pagal kolektyvines
sutartis;

42.4. Kasmetinés papildomos atostogos atskiru praSymu pridedamos prie kasmetiniy
minimaliyjy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai;

42.5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbuotojo pageidavimu
kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny. Likusi kasmetiniy atostogy dalis gali biiti suteikiama dalimis
darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

42.6. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros laikotarpiu, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas;

42.7. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu dél svarbiy
prieZasciy;



42.8. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu;

42.9. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy;

42.10. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo
santykiy pabaigos darbuotojui negali biti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija;

42.11. Nemokamos atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

42.12. Darbuotojas ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas pateikia prasyma dél atostogy
suteikimo, suderindamas su Mokyklos direktoriumi ir tiesioginiu vadovu (pedagoginis darbuotojas
derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui / skyriaus vedéju ir asmeniu, atsakingu uz tvarkarasciy
sudaryma);

42.13. Kasmet, ne véliau nei iki einamyjy mety balandzio 1 dienos, yra sudaromas atostogy
grafikas.

43. Mokyklos darbuotojy darbo laikas gali biiti keiiamas tik rastu suderinus su Mokyklos
direktoriumi. SavavaliSkai darbuotojams keistis, i8leisti vienam kitg i§ darbo draudZiama ir laikoma
Mokyklos darbo drausmés pazeidimu;

44. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Mokyklos patalpy darbo tikslais, turi apie tai
informuoti Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui ar skyriaus vedéjg ir nurodyti
iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
Mokyklos direktoriaus sutikimg.

45. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepazeidZiant darbo laiko ir
poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama d¢l darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

46. Ugdymo proceso organizavimo tvarka:

46.1. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas.
Mokyklos ugdymo plang tvirtina Mokyklos direktorius;

46.2. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Bendraisiais
ugdymo planais, PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos aprasu;

46.3. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkara$¢ius, prieSmokyklinio ugdymo grupés veiklos plana.

47. Pamokos mokykloje pradedamos:

47.1. Akmenés rajono jungtinés mokyklos Naujosios Akmenés ,,Saulétekio* progimnazijos
skyriuje 8.00 val. ir baigiamos kaip nurodyta tvarkarastyje;

47.2. Akmenés rajono jungtinés mokyklos Kruopiy pagrindinés mokyklos skyriuje 8.30 val.
ir baigiamos kaip nurodyta tvarkarasStyje.

48. Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmos klasés mokiniams — 35 minutes.

49. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas: Sventiniy, metodiniy renginiy,
posédziy bei pazintinés ir kt. veiklos dieny metu bei darbo salygoms neatitinkant higienos normy
reikalavimy (Saltis, karStis, meteorologiniai reiskiniai, techninés avarijos Mokykloje). Pamoky ir
pertrauky laikas gali biiti keiciamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.



50. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo laikg draudziama.

51. Mokinys j pamokas ir neformalaus ugdymo uzsiémimus ateina nustatytu laiku.

52. Mokiniai pamokoje privalo biiti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik gaves
mokytojo leidima.

53. Iskilus situacijai, kelianciai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, ar paskelbus ekstremaligja
padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

54. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais (glob¢jais, rupintojais) ir
paciais mokiniais individualiy susitikimy metu. Planinius tévy susirinkimus organizuoja Mokyklos
administracija. Pagal poreikj klasés vadovas taip pat gali organizuoti tévy susirinkimus ir
individualius susitikimus su tévais (glob¢jais, riipintojais). Mokiniy pasiekimai vertinami ir
informacija apie mokiniy padaryta pazanga jy tévams (glob¢jams ar ripintojams) teikiama
vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

55. Mokyklos valgykloje maitinami mokiniai ir Mokyklos darbuotojai.

56. Mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
Maitinimo organizavimo mokykloje veiklos aprasu ir Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo
tvarka.

57. Buti Mokyklos patalpose ne Mokyklos darbo metu galima administracijos ir kitiems
darbuotojams, suderinus su Mokyklos direktoriumi.

58. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis mokslo mety Ugdymo planu.

59. Mokiniy priezitiros organizavimas Mokykloje:

59.1. Pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu mokymosi patalpose mokytojas vieny
mokiniy palikti negali, i§skyrus atvejus, kai mokytojas veda sujungtas pamokas. Pertrauky metu
mokytojas, palikdamas mokinius mokymosi patalpose, prisiima visg atsakomybeg;

59.2. Pertrauky metu, vadovaujantis direktoriaus patvirtintu grafiku, mokiniy priezitira vykdo
mokytojai. Mokytojo, vykdan¢io mokiniy priezilira, funkcijos — palaikyti tvarka Mokykloje,
uztikrinti mokiniy saugumg pertrauky metu, vykdyti patyCiy ir smurto prevencijg pertrauky tarp
pamoky metu. Mokytojas, vykdantis mokiniy prieZitirg, neatsako uz mokiniy sauguma kabinetuose
per pertrauka. Uz tvarka kabinetuose pamoky ir pertrauky metu atsako juose dirbantys mokytojai;

59.3. 8-10 klasiy mokiniai ar kiti savanoriai mokiniai, suderinus su administracija, gali padéti
mokiniy priezilirg vykdantiems mokytojams vykdyti prevencines ir bendruomeniSkuma skatinancias
veiklas pertrauky metu. Mokiniy savanoriai nevykdo mokiniy prieZiiiros funkcijy ir néra atsakingi uz
mokiniy saugumo uztikrinima;

59.4. mokiniy savanoriy pagalba mokiniy prieZiiirg vykdantiems mokytojams yra viena i$
socialinés-pilietinés veiklos kryp¢iy;

59.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, mokiniy prieziiirg vykdantis mokytojas tuoj pat pranesa
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui, socialiniam pedagogui, jei reikia —
visuomenes sveikatos prieziliros specialistui ir pasiriipina, kad biity suteikta pirmoji medicininé
pagalba;

59.6. Mokyklos renginiy metu mokiniy priezitirg vykdan¢io mokytojo pareigas atlieka klasiy
vadovai, | renginj mokinius atvedes mokytojas ar Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas
mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas;

59.7. Mokytojas pamoky, renginiy, neformalaus ugdymo metu atsako uz tvarka, mokiniy
sveikata, sauguma, Mokyklos inventoriy ir drausme.



V SKYRIUS
BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO TVARKOS NUOSTATOS

60. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam skirtg darbg),
laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojy ugdymui ir direktoriaus pavaduotojy administraciniam tikiniam darbui nurodymus bei
Mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

61. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné bendruomenés nario elgesio taisyklé. Darbo
drausme grindziama s3ziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui uZztikrinti.

62. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu,
drausme, kultiira stengtis buti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu
reprezentuoja Mokykla, pagal jo elgesi gali biiti sprendZziama apie visg bendruomeng ir visus Svietimo
sistemos darbuotojus.

63. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultirg. Draudziama darbe
vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens
garbe ir oruma turinio informacija.

64. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su
Kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

65. Visi bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo
ir abipusés pagarbos principais.

66. Paisoma bendravimo etikos:

66.1. negalimas Mokyklos mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ar kolegy zeminimas
naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliSkas ironizavimas, jZeidinéjimas);

66.2. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo: apkalby,
SmeiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, SantaZo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity veiksmy, kurie laikomi teisés ar etikos
pazeidimais;

66.3. draudZiama naudoti psichologinj smurta, kuriam btidinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo geb¢jimais
(kompetencija).

67. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos.
Darbuotojas mokiniy ar jy tévy (globéjy ar rupintojy) akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie
Kito, susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanéiojo, kolegos gebéjimus,
paziiiras ir asmenines savybes.

68. Mokyklos darbuotojai turi padéti vieni Kitiems profesinéje veikloje, dalintis Ziniomis.
Profesiné konkurencija tarp kolegy turi bati sgzininga; nedalyvaujama neteisétuose, negarbinguose
susitarimuose, nenuslepiama bendruomenei skirta informacija, néra eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, apkalbos.

69. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé: pakantumas kito nuomonei,
teis€ iSsakyti ir ginti savo nuomong priimant sprendimus, reikSmingus Mokyklos bendruomenei,
paciam darbuotojui asmeniskai.

70. Mokyklos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galinios sukelti vieSyjy interesy
konflikta.



71. Darbuotojai turi buti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — tvarkinga, $vari, etiSka. Nedévima
provokuojanti apranga (gilios iSkirptés, itin atviri riibai ir pan.). Mokyklos direktorius (arba jj
pavaduojantis darbuotojas) jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai, jei akivaizdu,
kad darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka reikalavimy.

72. Mokytojams, kitiems Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar
kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

73. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Mokyklos veikla teikia tik Mokyklos direktorius
arba darbuotojas, Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas atstovauti Mokyklos pozicijg vieSojoje
erdvéje.

74. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais.

75. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien (ne re¢iau kaip du kartus per dieng) susipazinti su
elektroniniame dienyne ir elektroniniame paste pateikiamais praneSimais ir kita nauja informacija.

76. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros.

77. Mokslo mety pradzioje klasiy vadovai primena mokiniams Mokiniy elgesio normy, teisiy
ir pareigy, skatinimo bei drausminimo tvarkg ir pasiraSytinai supazindina el. dienyno skyriaus
»Saugaus elgesio ir kiti instruktazai® lapuose. Naujai atvykusius mokinius supazindina su Mokiniy
elgesio normuy, teisiy ir pareigy, skatinimo bei drausminimo tvarka nuo mokinio atvykimo per pirmas
3 darbo dienas.

78. Mokslo mety pradzioje gamtos moksly, biologijos, fizikos, chemijos, technologijy
informatikos ir fizinio ugdymo mokytojai supazindina mokinius Su saugaus darbo ir elgesio
pamokose taisyklémis pasiraSytinai el. dienyno skyriaus ,,Saugaus elgesio ir kiti instruktazai
lapuose.

79. Fizinio ugdymo mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

79.1. Fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip likus 5 minutéms iki pamokos pabaigos;

v —

v —

79.4. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bikle, vadovaujasi Mokyklos
visuomenés sveikatos prieziliros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant mokinio sveikatos
problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkamg fizinj kriivj;

79.5. nuo fizinio ugdymo pamoky atleisti mokiniai jas stebi.

80. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintu
Pareigybés aprasymu.

81. Mokyklos darbuotojai darbo metu laikosi visy darbo ir gaisrinés saugos reikalavimy, saugo,
ekonomiSkai naudoja inventoriy, medZiagas ir priemones, pastebéje¢ gedimg ar netvarkg, galinCiag
sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy
arba direktoriaus pavaduotoja administraciniam tikiniam darbui / tikved], imasi priemoniy saugumui
uztikrinti.

82. Darbuotojui draudZiama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be Mokyklos
direktoriaus leidimo.

83. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skai¢iavimu bei asmens byla.

84. Mokykla saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo valdymo
tikslais. Mokykla neatsako uz Mokyklos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliSkai (ne



darbo reikméms) jkelia } Mokyklos jrenginius arba turi Mokyklos patalpose. Mokyklos darbuotojy
asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés asmens duomeny
tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo techninés ir duomeny saugos organizacinés
priemonés numatytos Asmens duomeny tvarkymo Akmenés rajono jungtinéje mokykloje politikos ir
jos igyvendinimo tvarkos aprase.

85. Mokykla organizuoja kultiirinius renginius mokiniams, seminarus, konferencijas, renginius
darbuotojams ir mokiniy tévams (glob¢jams ar riipintojams). Uz Siy renginiy darbotvarke,
reglamentg, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj organizuojantis
Mokyklos darbuotojas, gaves Mokyklos direktoriaus leidima. Sie renginiai organizuojami pedagogy
nekontaktiniy valandy metu ir néra laikomi darbuotojo darbo vir§valandziais.

86. Mokiniy elgesj reglamentuoja Mokyklos nuostatai ir Mokiniy elgesio, normy, teisiy ir
pareigy, skatinimo bei drausminimo tvarkos aprasas.

87. Mokiniai privalo laikytis visy mokymo sutarties salygy, Mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

88. Darbuotojy sauga ir sveikata:

88.1. darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuoti teisés aktuose ir Mokyklos
dokumentuose: saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir kt. Su Siomis
instrukcijomis nauji darbuotojai supazindinami pirmg darbo dieng mokyklos informacinéje sistemoje
iIMIS;

88.2. Su instrukcijy, pareigybiy ir kt. papildymais ar pakeitimais, tvarkomis darbuotojai
supazindinami Mokyklos informacinéje sistemoje iMIS;

88.3. ivykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas arba jvyki matgs asmuo privalo kviesti
greitaja medicining pagalba, pranesti Mokyklos direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
kreiptis ] artimiausig gydymo jstaiga, iki tyrimo pradzios iSsaugoti ivykio vietg tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity asmeny saugumui ir gyvybei;

88.4. jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba 1§ darbo, reikia paciam arba per
kitus asmenis nedelsiant pranesti Mokyklos direktoriui apie atsitikimg ir jo aplinkybes;

88.5. darbuotojai reguliariai (kasmet) privalo pasitikrinti sveikata ir Mokyklos direktoriaus
pavaduotojui administraciniam tikiniam darbui pateikti asmens medicining knygele;

88.6. kiekvienam darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciuose teisés
aktuose;

88.7. darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo saugai ir
sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas pasirasytinai supazindina kiekvieng darbuotoja
su §iais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti;

88.8. darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti;

88.9. darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis;

88.10. darbuotojai, kuriems pagal teisés aktus taikomas reikalavimas turéti teis¢ dirbti su
vaikais, privalo Mokyklai pateikti galiojant] tai patvirtinant] dokumentg ar elektroninj patvirtinima
(QR koda). Mokyklos direktoriaus jgalioti darbuotojai turi teis¢ patikrinti Sio patvirtinimo galiojimag
teisés akty nustatyta tvarka.

90. Mokykloje netoleruojami atvejai:



90.1. kai darbuotojai reikalauja ir / ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas
i§ darbuotojy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), jei tai daro jtakg jas gaunanciyjy sprendimams.
Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy,
igskirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir
pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys Mokykloje apsilankiusiyjy asmeny
veikla, Mokyklos sveciy, mokiniy tévy (globéjy ar rupintojy) dovanojamos gélés ir kitos dovanos,
kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo sprendimams;

90.2. kai Mokyklos vardas zeminamas darbuotojo nemandagumu, visuomenei nepriimtinais,
zalingais jprociais, elgesiu ir kt.

Vi SPSYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

91. Sveikatos prieziiira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Visuomenés sveikatos prieziiiros
organizavimo mokykloje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu
Nr. V-1035/ISAK-2680.

92. Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas atlieka profilaktinius mokiniy asmens
higienos ir pedikuliozés patikrinimus teis¢s akty nustatyta tvarka. Apie patikrinimy metu nustatytus
asmens higienos ar pedikuliozés atvejus informuojami mokinio tévai (globéjai, ripintojai) ir,
prireikus, rekomenduojama kreiptis j asmens sveikatos priezitiros jstaiga.

93. Mokytojas, pertraukos, pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu pastebéjes
mokinj negaluojant ar jam skundziantis bloga savijauta bei jvykus nelaimingam atsitikimui, iSkviec¢ia
visuomenés sveikatos priezitiros specialistg. Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas apie
mokinio sveikatos sutrikimg informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) ir riipinasi mokiniu, kol
atvyksta mokinio tévai (globéjai, riipintojai). Tuo metu, kai Mokykloje néra visuomenes sveikatos
prieziiiros specialisto, mokytojas informuoja socialinj pedagoga, kuris informuoja tévus (globéjus,
ripintojus) ir ripinasi mokiniu, kol atvyks tévai (globéjai, riipintojai).

94. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimo
metu, mokytojas turi suteikti nukentéjusiam mokiniui pirmaja pagalba ir iSkviesti visuomeneés
sveikatos prieziiiros specialista, o jo nesant — socialin] pedagoga. Jeigu reikalinga neatidéliotina
medicinos pagalba, kvieciama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie jvykusj nelaiminga
atsitikimg pranesa mokinio tévams (glob&jams riipintojams), klasés vadovui ir pateikia informacija
apie jvyki Mokyklos direktoriui.

95. Sveikatos prieziliros kabinete, sporto saléje, Mokyklos dirbtuvése, technologijy
kabinetuose, gamtos moksly kabinetuose, valgykloje, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grup¢je ir mokytojy kambaryje turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. Uz pirmosios pagalbos rinkinio
sukomplektavimg ir naudojimosi prieziiira bei papildyma atsakingas direktoriaus pavaduotojas
administraciniam tikiniam darbui / tkvedys.

96. Mokiniy pavézéjimas:

96.1. mokiniy, gyvenanciy toliau kaip trys kilometrai nuo Mokyklos, vaziavimg | Mokyklg ir
i$ jos | namus, jy pavézéjimg organizuoja socialinis pedagogas;

96.2. mokiniy veziojimas vykdomas vadovaujantis Akmenés rajono jungtinés mokyklos
mokiniy veziojimo organizavimo ir mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos aprasu bei Mokyklos
direktoriaus patvirtintais marsrutais.



VIl SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

97. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, mokymo priemonémis, inventoriumi, palaikyti Svarg ir tvarkg kiekvienoje
darbo vietoje bei patalpoje.

98. Mokyklos informacinémis technologijomis, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik
darbo tikslais.

99. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptinga kabineto apipavidalinima,
panaudojimg ir turtina jj metodinémis priemonémis.

100. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko $varg ir
tvarka.

101. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai privalo apzitreéti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, uzdaryti langus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

102. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuacinius i$¢jimus, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

103. Uz sugadinta Mokyklos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi bati atlyginti
geranoriskai.

104. Mokykloje ta dieng budintis darbuotojas registruoja j Mokyklg atvykusius asmenis ir
sveCius zurnale ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg ] Mokykla vadovaudamasis Pasaliniy
asmeny lankymosi Akmenés rajono jungtinéje mokykloje tvarka.

105. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta, mokymo
priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion.

106. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, turtg, mokymo priemones.
Mokytojas, dirbantis keliuose kabinetuose, yra atsakingas uz tuo metu kabinete esamg tvarka, turta
bei mokymo priemones.

107. Mokyklos teritorija ir Mokyklos koridoriai stebimi vaizdo kameromis nepazeidziant
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo.

108. Kiekvienos darbo dienos pabaigoje Mokyklos patalpos yra priduodamos saugos tarnybai.
(Signalizacija jjungia / i§jungia budintis darbuotojas.) Saugos tarnyba, suveikus signalizacijai,
informuoja Mokyklos direktoriy ir / ar pavaduotoja administraciniam tikiniam darbui / tikved; ir
nedelsiant atvyksta | Mokykla.

109. Bendrieji reikalavimai Mokyklos patalpy priezitirai ir apsaugai:

109.1. Mokykla atrakinama 7.00 val. i§jungiant apsaugos signalizacija;

109.2. pagrindines Mokyklos duris atrakina ir jleidzia mokinius budintis darbuotojas;

109.3. Mokyklos apsaugos signalizacijos koda turi budintys darbuotojai, Mokyklos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas administraciniam tikiniam darbui, budintys asmenys;

109.4. Mokyklos apsaugos signalizacijos koda, priskirtg tam tikram asmeniui, perduoti kitam
asmeniui draudziama;

109.5. Mokyklos signalizacijos koda gali suvesti tik jj zinantys atsakingi asmenys;

109.6. Mokykla uzrakinama 18.00 val. jjungiant apsaugos signalizacijg.



110. Mokyklos turtas, 1€Sos, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrolé:

110.1. Mokykla patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
paskirta Zeme, savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, mokymo priemonémis;

110.2. Mokykla visiSkai iSlaikoma i§ Savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg samata;

110.3. Mokykla gali turéti nebiudzetiniy 1éSy. Jas sudaro fiziniy ar juridiniy asmeny parama,
Lietuvos ir uzsienio organizacijy parama. Nebiudzetinés l1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka;

110.4. finansines operacijas vykdo Akmenés rajono savivaldybés administracijos BiudZetiniy
istaigy centralizuotos apskaitos skyrius;

110.5. Mokykla gali turéti savo fonda, kurio sudarymo Saltiniai yra savanoriski asmeny,
organizacijy ir jmoniy jnasai, pajamos ir paties fondo veiklos, uzsienio valstybiy organizacijy bei
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos léSos ir materialinés vertybés. Fondo 1éSos
naudojamos Mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka;

110.6. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos,
Savivaldybés tarybos jgaliotos institucijos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Visi darbuotojai turi biti supazindinami su Siomis taisyklémis. Darbo tvarkos taisyklés
skelbiamos Mokyklos skyriy internetinése svetainése.

112. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo
dienos ir jos taikomos visiems Mokyklos darbuotojams.

113. Paskelbus Sias taisykles Mokyklos skyriy interneto svetainése bei Mokyklos informacinéje
sistemoje iIMIS, laikoma, kad su $iuo ApraSu susipaZino visi Mokyklos darbuotojai.

114. Sistemingg ugdomojo proceso kontrole vykdo Mokyklos administracija, vadovaudamasi
Mokyklos strateginiu veiklos planu, Ugdymo planu, Mokyklos metiniu veiklos planu.

115. Nesilaikant Siy taisykliy yra taikoma drausminé atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos Darbo Kodekse.
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